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STATUT

STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL DOMOWEGO KOSCIOLA
DIECEZJI SANDOMIERSKIEJ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne

§1.

Stowarzyszenie Przyjaciot Domowego Kosciota Diecezji Sandomierskiej,
zwane w dalszych postanowieniach niniejszego statutu Stowarzyszeniem, jest
dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 210 ze zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 450 ze zm.), niniejszego statutu oraz zgodnie z porzgadkiem
prawnym i ustrojem konstytucyjnym Rzeczypospolitej Polskiej.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Ranizow.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Do wiasciwego realizowania swych celéw statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.

§ 3.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§ 4.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiada
osobowos¢ prawng, moze nabywacC prawa i zaciggaé zobowigzania, dziatajgc
poprzez organy wskazane w statucie.

=

§ 5.

. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi

przepisami.

Stowarzyszenie posiada wiasne logo, ktore jest jego znakiem rozpoznawczym.
Logo Stowarzyszenia jest eksponowane podczas uroczystosci, na dyplomach,
znaczkach, identyfikatorach, statuetkach oraz oficjalnych pismach urzedowych
Stowarzyszenia.

Logo Stowarzyszenia jest okreslane przez Zarzad.
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ROZDZIAL 1l
CELE | SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie modernizacji i biezgcego utrzymania obiektu  Osrodka
Rekolekcyjnego ,DOMOWEGO KOSCIOtA” — gatezi rodzinnej RUCHU
,SWIATLO-ZYCIE” Diecezji Sandomierskiej potozonego w Uhercach
Mineralnych w Gminie Olszanica, zwanego dalej ,Osrodkiem”;

2) ksztattowanie postaw etycznych w oparciu o system warto$ci chrzes$cijanskich;

3) organizowanie obozdw, szkolen i warsztatow;

4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin

5) wspieranie oraz organizowanie dziatan na rzecz rodziny, zwtaszcza majgcych
na celu zagospodarowanie czasu wolnego dorostych, dzieci i mtodziezy;

6) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

7) podejmowanie dziatan z zakresu turystyki i krajoznawstwa;

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
I wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

9) promocja i organizacja wolontariatu;

10) podejmowanie dziatan z zakresu pomocy Polonii i Polakom za granicag;

11) wspieranie dziatan przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

12) wspieranie oraz organizowanie dziatan stuzgcych pomocy osobom starszym,
niepetnosprawnym, samotnym;

13) wspieranie dziatan kultywujgcych tradycje narodowg i regionalng

14) podejmowanie innych dziatan sprzyjajgcych rozwojowi statutowych celow
Stowarzyszenia.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspétprace z organami i instytucjami administracji rzgdowej i jednostkami

samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi, osobami fizycznymi
i prawnymi dziatajgcymi na rzecz celéw tozsamych lub zblizonych do celow
dziatania Stowarzyszenia;

2) zbiorke pieniedzy;

3) pozyskiwanie funduszy z fundacji i programéw pomocowych dla organizaciji
pozarzgdowych,;

4) upowszechnianie postaw zaangazowania i odpowiedzialnosci wobec narodu,
Kosciota i Ruchu ,SWIATLO-ZYCIE”;

5) pomoc niepetnosprawnym, starszym, samotnym,;

6) organizowanie zaje¢ sportowych i warsztatow;

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i reklamowej

8) zaangazowanie sponsoréw do realizacji ww. celow;

9) inne dziatania majgce na celu realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 1lI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkow zwyczajnych;
2) cztonkow wspierajgcych.

§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca
statutowe cele Stowarzyszenia, ktora ztozy deklaracje cztonkowska i zostanie
przyjeta przez Zarzad.

2. Od decyzji odmownej Zarzadu stuzy prawo odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty Zarzadu.

§ 10.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg
lub rzeczowsa.

§ 11.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

Zrzeczenia sie go na pismie;

skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego

niewypetniania statutowych obowigzkéw przez danego czionka w okresie

dtuzszym niz jeden rok;

wykluczenia z cztonkostwa przez Zarzad w razie:

— ustalenia zachowania sie czionka w sposob nie licujgcy z godnoscig
cztonka  Stowarzyszenia, zwlaszcza  dziatania na  szkode
Stowarzyszenia,

— ujawnienia prawomocnego skazania cztonka za przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego popetnione z winy umysinej lub przestepstwo
skarbowe;

rozwigzania Stowarzyszenia;

Smierci cztonka;

likwidacji osoby prawne,.
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2.

Od uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdéw z przyczyn wskazanych w ust.
1 pkt 2 odwotanie nie przystuguje, przy czym w razie uregulowania zalegtych
sktadek i zobowigzania sie do regularnego uiszczania skfadek lub innych
Swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu czionek zostanie ponownie
wpisany na liste cztonkow z zachowaniem ciggtosci swoich uprawnien.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu.

§ 12.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uczestniczenia w Walnych Zebraniach;

czynnego i biernego prawa w wyborach do organdéw Stowarzyszenia,
za wyjatkiem czionkéw wspierajgcych;

wystepowania do organdw Stowarzyszenia z wnioskami, opiniami i postulatami;
korzystania ze wszystkich urzgdzen i udogodnien Stowarzyszenia;

uzyskania wszelkich informacji o decyzjach i dziatalnosci Stowarzyszenia;
zaskarzania uchwat Zarzadu do Walnego Zebrania - w wypadkach
przewidzianych w Statucie.

§ 13.

Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

1.

2.

przestrzega¢ obowigzujgcego statutu i decyzji organéw Stowarzyszenia;
regularnie optacac sktadki cztonkowskie w ustalonej wysokosci;

czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i dgzy¢ do realizacji jego
celow.

§ 14.

Czlonek wspierajgcy posiada uprawnienia okreslone w § 12 pkt. 3-5 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

Czionek wspierajgcy jest obowigzany do wywigzania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 15.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16.

1. Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotuje sie na okres wspodlnej
kadencji, ktora trwa trzy lata, najpozniej do czasu wyboru nowego Zarzgadu
i Komisji Rewizyjnej, przy czym mandat czionkow tych wtadz Stowarzyszenia
wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajgcym sie w roku
kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadenciji.

2.  Wybdr cztonkdédw wiadz wybieralnych Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy czym:

1) wybdr czionkéw tych wladz nastepuje sposrdéd nieograniczonej liczby
kandydatow;

2) gtosuje sie na poszczegolnych kandydatow;

3) kandydatem moze byC wytgcznie osoba uprawniona do gtosowania
na zebraniu dokonujgcym wyboru;

4) Prezesa Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera w odrebnym
gtosowaniu;

5) w razie braku uzyskania przez poszczegoélnych kandydatéw bezwzglednej
wiekszosci gtosow, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce;

6) nie mozna fgczy¢ statutowych funkcji w Stowarzyszeniu.

3. Ustepujacy cztonkowie organéw Stowarzyszenia mogg ubiegac sie o petnienie
funkcji w kolejnych kadencjach, chyba ze statut nie pozwala juz na ich wybér.

4. Uchwaly organéw Stowarzyszenia w sprawach osobowych, o ile statut nie
stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkow.

5. Uchwaty organéw Stowarzyszenia w sprawach nieosobowych, o ile statut nie
stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkéw. Zgromadzeni mogg jednak — na Zzgdanie przynajmniej 1/3
uprawnionych do gtosowania — uchwali¢ gtosowanie tajne.

6. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) pisemnej rezygnacji;
3) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.
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7. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia, przy czym:

1) uzupetnienia dokonuje we wilasnym zakresie organ, ktorego
to uzupetnienie dotyczy;

2) liczba dokooptowanych w ten sposéb czionkdéw organdéw nie moze
przekraczaC 3 czionkdbw w przypadku Zarzadu, zas 2 cztonkow
w przypadku Komisji Rewizyjnej.

8. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w sytuacjach wskazanych w ust. 1 i ust. 6 pkt 2 petni on swojg funkcje do czasu
wyboru innej osoby na jego miejsce; w razie potrzeby jest jednak obowigzany
przedsiewzig¢ czynnosci nie cierpigce zwitoki.

§17.

Organy Stowarzyszenia uchwala¢ mogg wiasne regulaminy pracy.

Walne Zebranie

§ 18.

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktdore moze byc¢
zwyczajne bgdz nadzwyczajne.

2. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania konieczna jest obecno$¢ co najmniegj
potowy ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych.

3. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym, chyba ze statut stanowi inaczej, przy czym:

1) w pierwszym terminie — w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania cztonkdw;

2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej
od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych
do gtosowania.

4.  Drugi termin Walnego Zebrania zwotanego celem podjecia uchwaty, okreslonej
w § 29 ust. 2 moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz na dzien nastepny
po uptywie dwoch tygodni od dnia odbycia Walnego Zebrania w pierwszym
terminie.

5. Czionkowie Stowarzyszenia powinni by¢ zawiadomieni o terminie, miejscu
i proponowanym porzgdku obrad Walnego Zebrania co najmniej
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) raz wroku jako sprawozdawcze;

2) co 3 lata jako sprawozdawczo — wyborcze.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy;

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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10.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
od zgtoszenia zgdania, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2i 3.

Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci:

1) okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia;

2) uchwalanie statutu i jego zmian;

3) uchwalanie budzetu;

4)  wybdr i odwotanie cztonkow Zarzgdu Stowarzyszenia,;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan,;

6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach cztonkowskich;

8) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

9) ustanawianie petnomocnikbw do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu Stowarzyszenia z cztonkami Zarzadu;

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Walne Zebranie moze ustanawiaé w ramach Stowarzyszenia komisje, sekcje lub

inne formy organizacyjne o charakterze statym lub doraznym.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 20.

Zarzad jest organem wykonawczym i zarzgdzajgcym Stowarzyszenia.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje
je na zewnatrz, a za swg dziatalnos¢ odpowiada przed Walnym Zebraniem.
Zarzad skfada sie z 5 osob. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego
grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika oraz moze powierzyé czionkom
Zarzgdu inne funkcje.

Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Wybranie cztonka Zarzgdu wbrew postanowieniom ust. 4 jest niewazne.
Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 w trakcie kadencji Zarzadu
wywotuje takie same skutki jak z pisemna rezygnacja cztonka Zarzadu, ktérego
okolicznos$¢ ta dotyczy.

W pracach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym:

1} para diecezjalna DK

2} czionkowie Komisji Rewizyjnej;

3} inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden
raz na trzy miesigce.
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§ 21.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)
12)

13)

realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonanie uchwat Walnego Zebrania;
okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania;

ustalanie projektu budzetu i preliminarzy;

ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen;
zarzagdzanie majgtkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat
W sprawie rozporzgdzania tym majgtkiem, przy uwzglednieniu odrebnosci
wynikajgcej z § 19 ust. 1 pkt 8;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat i regulaminow;

sporzgdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
Stowarzyszenia i podanie go do wiadomosci publicznej w sposéb umozliwiajgcy
zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty;
sporzgdzanie i  ogtaszanie  rocznego  sprawozdania  finansowego
Stowarzyszenia;

przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
sprawozdan, o ktorych mowa w pkt. 11;

podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktore nie sg zastrzezone
do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 22.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia, odrebnym
od Zarzadu i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j.
Komisja Rewizyjna, sktadajgca sie z 3 o0sob, wybiera ze swojego skfadu
przewodniczgcego i jego zastepce.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogag byé czionkami organu zarzgdzajgcego, ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2) nie mogag by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) mogg otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow .

Wybranie cztonka Komisji wbrew postanowieniom ust. 3 pkt. 1 - 2 jest niewazne.

Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 - 2 w trakcie kadenciji

Komisji wywotuje takie same skutki jak z pisemna rezygnacja cztonka Komisji,

ktorego okoliczno$¢ ta dotyczy.
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10.

Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz do roku, natomiast Komisja Rewizyjna jest obowigzana
do przeprowadzania kontroli co najmniej raz do roku.

Komisja Rewizyjna, w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w dziatalnosci
Stowarzyszenia, ma prawo wystgpi¢ do Zarzgdu na najblizszym jego
posiedzeniu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zazgda¢ wyjasnien,
a w ciggu roku sprawdzic¢, czy wnioski zostaty zrealizowane.

Komisja Rewizyjna ma prawo do udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzgdu oraz biezgcej kontroli dziatalnosci wszystkich ogniw organizacyjnych
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzgadzania sprawozdan ze swych
czynnosci i przedstawienia tych sprawozdan organom  statutowym
Stowarzyszenia.

Uchwata Komisji Rewizyjnej w sprawie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania musi zapas¢ w jej petnym sktadzie.

§ 23.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji.

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich czynnosci moze wnioskowac
0 powotanie rzeczoznawcow.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia na wniosek komisiji.

§ 24.

Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym przynajmniej raz w roku
jej catoksztattu;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustraciji;
prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw;

zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem;

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia, bgdz w stosunku do kazdego czionka
oddzielnie;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 25.

Majgtek Stowarzyszenia stanowig:

1) skiadki cztonkowskie;

2) dochody z imprez artystycznych i wydawnictw;

3) dotacje i subwencje;

4) darowizny, spadki oraz zapisy;

5) dochody z majgtku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.

Srodki pieniezne, niezalezne od zroédet ich pochodzenia, moga byé
przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny
by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazywane
na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad
okreslonych przez Zarzad w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Caty dochdéd Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych.

§ 26.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw statutowych.

Caty dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 27.

W ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia zabronione jest:

1)

2)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej pracownikdw Ilub wolontariuszy oraz osob, z ktérymi
pracownicy badz wolontariusze pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;
przekazywanie majgtku na rzecz pracownikéw Stowarzyszenia, wolontariuszy
oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci  jezeli  przekazanie to nastepuje  bezptatne lub
na preferencyjnych warunkach;
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3)

4)

5)

wykorzystywanie majgtku na rzecz pracownikdéw Stowarzyszenia, wolontariuszy
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

dokonywanie zakupu na szczegolnych zasadach towaréw Iub ustug
od podmiotow, w  ktérych  uczestniczg pracownicy  Stowarzyszenia
lub wolontariusze oraz ich osoby bliskie;

korzystanie z przekazanych darowizn w jakichkolwiek celach nie zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem zadan statutowych.

§ 28.

Oswiadczenie woli w imieniu Zarzagdu w sprawach majgtkowych i finansowych
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Stowarzyszenia, a w razie
takiej niemoznosci — wiceprezes lub inny czionek Zarzadu, przy czym inny
cztonek Zarzadu musi by¢é wyraznie upowazniony przez Prezesa
Stowarzyszenia do danej czynnosci.

Dla waznosci innych pism i dokumentow wystarczy jeden podpis: Prezesa
lub innego cztonka Zarzadu.
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ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszania

§ 29.

1. Zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, przy
uwzglednieniu zasad okreslonych w § 18 ust. 3.

2. Do podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszos¢
3/4 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
przy uwzglednieniu zasad okreslonych w § 18 ust. 3.

3.  Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem Walnego Zebrania wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w porzgdku jego obrad.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz  przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia, a w przypadku majagtku uzyczonego przez Diecezje
Sandomierskg podejmuje uchwate o jego zwrocie.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
nie uregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz.
210 ze zm.).

C_ oG ANIIONED~_ 9

Statut w powyzszym brzmieniu zostatl uchwalony i zatwierdzony przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia Przyjaciét Domowego Kosciota Diecezji

Sandomierskiej w Ranizowie w dniu 02.07.2018 r.
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